
รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักวิจัยและพัฒนาการปาไม   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักวิจัยและพัฒนาการปาไม  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

( .... ..... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 มิ.ย. 65)                 ( ........ ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 
 

ตัวชี้วัดท่ี 8 : รอยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนพัฒนาองคการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

• ความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนพัฒนาองคการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (PMQA หมวดท่ี 1 – หมวดท่ี 6) พิจารณาจากผล
คะแนนเฉลีย่ถวงน้ำหนักตามตัวช้ีวัดกิจกรรมท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาองคการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (PMQA หมวดท่ี 1 – 
หมวดท่ี 6) 

• สูตรคำนวณ 
 

ตัวชี้วัดกิจกรรม (ผูรับผิดชอบหลัก) 
 

น้ำหนัก 
(Wi) 

คะแนนท่ีได 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ยถวง
น้ำหนัก 

(Wi X SMi) 
รอยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

10 SM1 (W1 X SM1) 

     - กิจกรรมการปรับปรุงขอมลูท่ีสำคัญบนหนาเว็บไซตของ กรม
ปาไมและหนวยงานในสังกัดใหเปนปจจุบัน และตรงตอความ
ตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย    
 

5 SM1 (W1 X SM1) 

      - กิจกรรมการรับฟงความตองการและความคาดหวังของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  

5 SM2 (W2 X SM2) 

น้ำหนักรวม ∑ Wi = 1.00 คาคะแนนของ 
ตัวชี้วัดนี้เทากับ 

∑(W i X SMi) 

 
โดยท่ี : 
                   W  =  น้ำหนักความสำคัญท่ีใหแตละเปาหมายผลผลิตและผลรวมของน้ำหนักของทุกเปาหมายการผลิตเทากับ 1.00 
                  SM  =  คาคะแนนท่ีได 
                   i    =  ลำดับท่ีของกิจกรรม / โครงการท่ีรับผิดชอบ 
เกณฑการใหคะแนน : ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 ∑(Wi X SMi) = 1 
2 ∑(Wi X SMi) = 2 
3 ∑(Wi X SMi) = 3 
4 ∑(Wi X SMi) = 4 
5 ∑(Wi X SMi) = 5 

 
 
 

  

แบบฟอรมท่ี 2  



รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักวิจัยและพัฒนาการปาไม   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักวิจัยและพัฒนาการปาไม  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

( .... ..... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 มิ.ย. 65)                 ( ........ ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 
 
เกณฑการประเมิน : 
 
 

เปาหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ระดับคะแนน 1 - 2 ระดับคะแนน 3 - 4 ระดับคะแนน 5 
 

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 
 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 
(รอยละ) 

ผลการดำเนินงาน 

คะแนนท่ีได 
(คะแนน

ถวง
น้ำหนัก) 

รอยละความสำเร็จของการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาองคการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

10 
 
 

  

     - กิจกรรมการปรับปรุงขอมลูท่ีสำคัญบน
หนาเว็บไซตของ กรมปาไมและหนวยงานใน
สังกัดใหเปนปจจุบัน และตรงตอความตองการ
ของผูรับบริการและผูมสีวนไดสวนเสีย    
 

5 - ดำเนินการได ้ ร้อยละ 100 

1.จัดทำและอัพเดทสื่อวดิทัิศน์ จำนวน 6 เร่ือง  

2.จัดทำและอัพเดทหนา้เพจระบบจองหอ้งประชุม Zoom  

(https://www.forest.go.th/product/th/zoom/)  

3.อัพเดทข่าวสารกจิกรรม สวพ. 

(https://www.forest.go.th/product/th/news/)  

4.อัพเดทหน้าเพจบริการตรวจพสูิจน์ไม ้เร่ือง ขัน้ตอน

ขอรับบริการออนไลน์ และสถติิการบริการตรวจพสูิจน์

และออกหนังสอืรับรองชนิดและคุณสมบัติไม ้ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 

(http://forprod.forest.go.th/forprod/forprod2017/ 

onestopservice/wood_detection.html)  

5.อัพเดทหน้าเพจภาวะโลกร้อน(global-worming)  

(https://www.forest.go.th/product/th/global-warming/)  

6.อัพเดทหนา้เพจรุกขกรกรมป่าไม ้

(https://www.forest.go.th/product/th/arborist/)  

7.อัพเดทหนา้เพจโครงการวจิัย เร่ือง คำรับรองกรมป่าไม ้

ปี 2565 และรายงานโครงการวจิัยท่ีสิ้นสุด  

5.0000 

  



รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
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8.จัดทำและอัพเดทหนา้เพจองค์ความรู้สู่ประชาชน 

(เกร็ดความรู้) 

(https://www.forest.go.th/product/th/onepage-2/) 

 
      - กิจกรรมการรับฟงความตองการและ
ความคาดหวังของผูรับบริการและผูมีสวนได 
สวนเสยี 
 

5 - ดำเนินการได รอยละ 99.21 
กลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของสำนักวิจยัและ
พัฒนาการปาไม  
1.ผูรับบริการตรวจพิสูจนรับรองชนิดไมและคณุภาพไม การ
ทดสอบการตรวจวิเคราะห การตรวจรับรองทางวิชาการ 
2.ผูรับบริการจำหนายเมล็ดไม 
3.ผูรับบริการขอมูลเอกสารแผนพับ หนังสือทางวิชาการ 
4.ผูรับบริการถายทอดความรูดานเทคนิคและวิชาการปาไม 
- รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ เปนตัวบงช้ี
ผลการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงคุณภาพในการใหบริการของ
สำนักวิจัยและพัฒนาการปาไม 
ในภารกิจท่ีรับผิดชอบ ซึ่งครอบคลุมงานบริการทางวิชาการปา
ไมดานวนวัฒนวิจัย ดานการพัฒนาผลติผลปาไม ดานการ
พัฒนาอุตสาหกรรมไม และปองกันรักษาเน้ือไม ดานแมลง
และจลุชีววิทยาปาไม และความหลากหลายทางชีวภาพใน
พ้ืนท่ีปาไม โดยเก็บรวบรวมจากการสำรวจขอมูลผูรับบริการ
โดยใชแบบสอบถาม   ณ จดุใหบรกิาร ซึ่งมีประเด็น 
ในการวัดความพึงพอใจดังน้ี 
- ดานกระบวนการและข้ันตอนการใหบริการ 
- ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ 
- ดานสิ่งอำนวยความสะดวก 
- ดานคุณภาพการใหบริการ 
- ดานความเช่ือมั่นเก่ียวกับคณุภาพการใหบริการ โดยเนน
วาระแหงชาติดานจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครฐัผูรับริการมีความพึงพอใจ
ในการใหบริการรอยละ 99.21   ไดตามเปาหมาย จากการ
สุมตรวจแบบสอบถามความพึงพอใจผูบรับบริการศูนยบริการ
วิชาการปาไมเพ่ือประชาชน (คลินิกปาไม) 

4.9605 
 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดำเนินการ : -   
 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน : - 
 
 

  

https://www.forest.go.th/product/th/onepage-2/
https://www.forest.go.th/product/th/onepage-2/
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อุปสรรคตอการดำเนินงาน : - 
 
 
หลักฐานอางอิง : - 
 
 

 

  


